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§1
Petna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Szkota Dokota” w Ptocku.
Dopuszcza sie uzywanie nazwy: , Szkota Dokofa”.
Siedziba szkoty zlokalizowana jest ul. Gérna 30, 09-402 Ptock.
Organem prowadzacym, jest osoba fizyczna Justyna Wéjcik, zamieszkata Os. Pod Swierkami 26, 09-530
Nowe Grabie.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych.

§2
1. Szkofa jest osSmioletnig niepubliczng szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
2. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuriicze w toku jednolitego, 8- letniego cyklu
ksztatcenia, w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.
3. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty
na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
4. Szkota w swojej pracy uwzglednia zatozenia pedagogiki Montessori.

§3
1. Dziatalnos¢ szkoty opiera sie na katolickim systemie wartosci.
2. Zasada zapisana w pkt. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celdéw izadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) realizacji programdéw nauczania, w tym podstaw programowych ksztatcenia, doboru tresci, lektur
oraz oséb do pracy z uczniem,
4) dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, w ktorej nauczyciele szkoty mogg stosowac rozwigzania
autorskie.

§4
1. Zajecia dydaktyczne zaleznie od ich celu prowadzane s3:
1) w pomieszczeniach posiadajacych dostosowane sale dydaktyczne oraz infrastrukture techniczng
zlokalizowanych przy ul. Gérnej 30, 09-402 Ptock,
2) w ogdblnodostepnych obiektach sportowych.
2. Szkota nie prowadzi biblioteki. Uczniowie korzystajg z bazy bibliotek miejskich.
Organem nadzorujgcym prace szkoty jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
4. Podstawg prawng dziatania Szkoty jest ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku oraz
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe.
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§5
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, posiadajacych uprawnienia szkoty
publicznej okreslone w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe.

§6
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie intelektualnego rozwoju uczniéw w procesie ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za wiasny rozwéj oraz do odpowiedzialnosci, za dobro
wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.
3. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny.



PwnNE

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe spotkania w formie
wywiadéwek oraz konsultacji.

Szkota realizujgc program nauczania koncentruje sie na dziecku, na jego indywidualnym planowaniu
pracy z uczniem i podsumowaniu tej pracy zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.

§7

Realizujgc ustawowe cele i zadania szkofa:

a) wspiera rodzicéw jako pierwszych wychowawcdéw swoich dzieci,

b) wspiera uczniéw i rodzicéw decydujgcych sie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

c) zapewnia uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok nauki na podstawie wtasciwych
przepisow,

d) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej, przygotowujgc uczniow
do kontynuowania edukacji,

e) ksztatci wedtug przyjetych programow nauczania, uwzgledniajgc charakter wychowawczy szkoty,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

f) ksztattuje Srodowisko wychowawcze wspomagajace integralny rozwdj osoby, wspierajgc uczniow
w rozwijaniu wtasnych zainteresowan i talentow,

g) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci,

h) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej uczac szacunku dla oséb
oraz spotecznosci reprezentujgcych inne kultury i narody,

i) wspiera uczniéw niepetnosprawnych poprzez edukacje wiaczajacg,

j) moze realizowa¢ indywidualne oraz autorskie programy nauczania,

k) zapewnia uczniom dostep do kultury, muzyki, nauki, sportu i turystyki w ramach realizowanych
projektow, w szczegélnosci dla ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg do réznych
dziedzin nauki, kultury, muzyki, turystyki i sportu w ramach realizowanych projektéw, m. in. poprzez
prowadzenie i umozliwienie uczestnictwa w zajeciach dodatkowych rozwijajgcych edukacyjne pasje
i zainteresowania oraz kompetencje sportowe uczniéw, spotkaniach integracyjnych dla ucznidéw,
organizowanie wycieczek krajoznawczych, wypozyczanie pomocy naukowych, organizowanie wyjs¢
do placéwek naukowych i kulturalnych (kino, teatr, muzea, instytuty i inne podmioty) oraz
wprowadzanie innowacji pedagogicznych dotyczacych rozwoju dzieci i mitodziezy, tutoringu
rozwojowego i naukowego.

I) organizuje wydarzenia pozwalajace uczniom i rodzicom zintegrowac sie ze sSrodowiskiem szkolnym,

m) organizuje kursy, szkolenia dla rodzicéw,

n) przygotowuje dla ucznidéw programy i materiaty edukacyjne.

§8
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korzystajagc z terapeutdw i specjalistow,
wspotpracujgc z rodzicami oraz uprawniong poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i wprowadzeniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom u ktdrych rozpoznano
taka potrzebe, za strone organizacyjng odpowiadajg wychowawcy, dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona.

§9
Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajgcy zasady i wartosci katolickie.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna.
Program wychowawczo-profilaktyczny znajg i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.
Rodzice majg prawo do zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§10



10.

11.

12.

Dla uczniéw klas I-11l szkota prowadzi edukacje wczesnoszkolng w formie ksztatcenia zintegrowanego.
W klasach IV-VIIl prowadzone s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktdrych odbywa sie nauczanie przedmiotéw z uwzglednieniem pedagogiki Marii
Montessori.

§11

Dyrektor szkoty powierza oddziat szkolny jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Formy spetniania zadarn wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole i poza szkotg podczas zorganizowanych zaje¢ sprawujg
nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
Do form opieki nad uczniami zalicza sie:
1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢, przez nauczyciela prowadzgcego zajecia,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek szkolnych

przez opiekundw posiadajgcych upowaznienie dyrektora.
Szkota jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci Internetu, ktdre moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidw.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania
zastepstwa.
Zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe jego rodzica.
Zwolnienia dokonuje wychowawca ucznia, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor.
Nauczyciel dyzurujagcy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo ucznidw, ktérzy przebywajg na
terenie szkoty.
15 minut przed rozpoczeciem zajeé, podczas przerw oraz 15 minut po zakonczeniu zaje¢ opieke nad
uczniami przebywajgcymi w budynku szkolnym oraz na terenie do niej nalezgcym sprawujg nauczyciele
dyzurujacy lub inni pracownicy obstugi szkoty wyznaczeni przez dyrektora szkoty. Po tym czasie dalsze
postepowanie z uczniem pozostajgcym na terenie szkoty nauczyciel konsultuje z dyrektorem szkoty.
Nauczyciel nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona
osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania sie
z dzieckiem.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, wychowania
fizycznego, zawoddw sportowych, imprez organizowanych przez szkote, wyjscia poza teren szkoty
regulujg odrebne przepisy.
Realizacja zadan opiekuriczych zachodzi w sposéb odpowiedni do wieku ucznidw oraz potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach podstawowych ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.
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§12
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.
§13

Dyrektorem moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne, uwzgledniajacy zasady
katolickiego systemu wartosci.

Dyrektor szkoty kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za realizacje zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za podnoszenie jakosci pracy szkoty — jako instytucji
oswiatowo-wychowawcze;.
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Dyrektor jednoosobowo odpowiada za realizacje zadan szkoty przed organem prowadzgcym oraz
organami nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor ma prawo wnioskowania do organu prowadzgcego w sprawie zatrudniania izwalniania
nauczycieli.

Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

Dyrektor w szczegélnosci:

1) jest przetozonym dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zgodne z podstawg programowsa,

4) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) przeprowadza rekrutacje, dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoiju,

7) odpowiada za udzielanie w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji,

9) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow,

10) sprawuje nadzér nad realizacjg przez ucznidw obowigzku szkolnego,

11) odpowiada za organizacje ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) odpowiada za dokumentacje szkoty,

13) dysponuje budzetem szkoty w ramach absolutorium udzielonego przez organ prowadzacy,

14) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

15) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

16) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach, trudnosciach
i potrzebach.

Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Dyrektor szkoty powiadamia, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, uczniéw i ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu,

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakoriczeniu rocznych

zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzgcego, z inicjatywy dyrektora, a takze na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji, promocji uczniéw oraz ukonczenia szkoty,

2) opiniowanie plandw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

3) opiniowanie wyboru zestawu podrecznikdw, zgodnych z rozporzadzeniem ministra edukacji
narodowej o dopuszczeniu do uzytku szkolnego podrecznikow,

4) opiniowanie innowacji w programie nauczania przedktadanych z pozytywng opinig organu
prowadzgcego,

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, zajec
pozalekcyjnych oraz konsultacji,

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywad sie za pomocg telekonferencji.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



§15

1. W szkole moze dziata¢ Rada rodzicdw jako spoteczny organ szkoty.

2. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow poszczegdlnych oddziatéw wybieranych w gtosowaniu
tajnym.

3. Sposéb wytaniania Rady rodzicdw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig opracowany, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada rodzicow:

a. wspiera wspotprace rodzicéw ze szkotg oraz dziatalno$é statutowg Szkoty,

b. wspodtdziata z dyrektorem szkoty,

¢. moze gromadzié¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, takze w celu organizowania
pomocy uczniom jej potrzebujgcej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego Szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy rozkfad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii sg takie jak w szkotach
publicznych zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny.

5. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie raz do roku tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych zgodnie
z kalendarzem na dany rok.

6. W szkole dopuszcza sie stworzenie miejsca do zajec¢ praktycznych o charakterze warsztatowym.
Odpowiedzialno$¢ za pracownie warsztatowga ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Dla ucznidéw, ktdérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na: czas pracy rodzicow — na wniosek
rodzicow; organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, szkota organizuje $wietlice. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji. Swietlica dziata zgodnie z Regulaminem opieki w $wietlicy szkolnej ,,Szkoty Dokota”.

§17
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
2. Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca.

§18
1. Organizacje statych oraz obowigzkowych i/lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkole okresla tygodniowy rozktad zajed.
2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w zmianowym systemie nauki.

§19
1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze obowigzkowe i dodatkowe.
Zajecia realizowane w oddziatach obejmuja: zajecia przedmiotowe, dodatkowe oraz prace wtasng
uczniéw.



2. Praca witasna odbywa sie w pomieszczeniach szkoty.

3. Szkotfa dopuszcza prowadzenie zaje¢ dodatkowych:

a. zajecia moze prowadzi¢ osoba niebedgca nauczycielem,

b. na udziat ucznia w zajeciach dodatkowych muszg wyrazi¢ zgode rodzice/opiekunowie prawni,

c. wybrane zajecia dodatkowe (za zgoda rodzicow) moga by¢ realizowane w wynajetych obiektach poza
siedzibg szkoty; w takim przypadku szkota moze zorganizowaé dowdz dziecka na miejsce realizacji zajec,

d. szczegdty zaje¢ dodatkowych ustala osoba prowadzaca z dyrektorem szkoty.

§20
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie wspdlnoty i atmosfery zaufania wsréd wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych,
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o postepach
ich dzieci, wtgczanie rodzicéw w zycie szkoty i dgzenie do uzgodnienia wspdlnej wizji wychowania,
5) wspotdziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom z oddziatu
klasowego.
3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozyc;ji
wychowawcy — spdjne z programem wychowawczym szkoty.
4. W trudnych sytuacjach opiekuniczo-wychowawczych wychowawca w porozumieniu z dyrektorem moze
korzystac z pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§21
1. W szkole mogg funkcjonowac nastepujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe,
2) wychowawcze,
3) problemowe.
2. Zadaniem zespotu klasowego jest wspotpraca:
1) w zakresie wyboru programéw nauczania dla danej klasy,
2) w zakresie wyboru podrecznikow.
3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty projektu
programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. W szkole zatrudnia sie specjalistdéw zgodnie z wymaganiami prawa. Osoby te organizujg w szkole pomoc
pedagogiczng i psychologiczng dla uczniéw we wspdtpracy z wszystkimi nauczycielami.

§22
1. W sytuacjach przewidzianych przepisami prawa zawiesza sie zajecia zgodnie z przepisami art.
125 a ustawy prawo oswiatowe.

2. Stosuje sie rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach.
3. Realizacja ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia przepisy rozporzgdzenia w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wydane na

podstawie ustawy prawo oswiatowe przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy uczniow, grupy wychowawczej, oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajed.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem: 1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych



udostepnionych i rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania; 2)
materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych; 3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii 4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow cwiczen.

6. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywad sie bedzie: 1) za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty; 2) droga telefoniczng; 3) drogg mailowa
lub na zamknietej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej; 4) poprzez
aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.

8. Nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowa wedtug planéw nauczania z mozliwoscia
ich modyfikacji niezbednga do przyjetych metod i form pracy/nauki.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzglednic przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowane do ksztatcenia specjalnego.

10.Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami sie
kont prywatnych.

11.Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele
nie mogg zbieraé innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

12.W lekcji mogg brac¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem i
nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczyé osoby postronne.

13. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez
administratora sieci.

14. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne dopiero po
zalogowaniu sie do ustugi.

15. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania,
ale tatwe do zapamietania.

16. Zarzadzajgcym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikéw i prezentowania ekranu.

17. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze
jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw.

18. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne s3g przesytane tylko na konta indywidualne



uczniéw.

19. Na poczatku zajeé nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowujg jg w dzienniku, uczen obecnos¢
potwierdza ustnie.

20. Mikrofon jest wtgczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na ocene. 23.
Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zajeé na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w
czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza
nieobecnos¢.

21. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

22. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

23. Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka sie z uczniem i w
czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci.

24. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji beda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

25. Uczenn moze mie¢ wtgczong kamerke tylko za pisemng zgodg rodzicow / opiekunéw prawnych na
wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych w tym w celu sprawdzenia pracy lub wykonanego zadania.

§23
Kontrole przeprowadzane w szkole odbywajg sie w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby upowaznionej przez
organ prowadzacy.

ROZDZIAt V
PRACOWNICY SZKOtY, PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOtY

§24

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy pedagogiczni i pracownicy administracyjni na podstawie Kodeksu
Pracy lub Kodeksu Cywilnego.

2. Dziatalnosci dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza szkoty moze opierac sie na wolontariacie.

3. Zadaniem pracownikéw administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoty maja prawo do godziwego wynagrodzenia.

5.  Wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy jak i wolontariusze majg prawo do:

1) szacunku ze strony innych pracownikéw jak rowniez rodzicow i ucznidw,

2) podmiotowego traktowania przez przetozonych,

3) jawneji umotywowanej oceny wtasnej pracy,

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,



5) pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

6) urlopu przewidzianego odrebnymi przepisami.

Prawa i obowigzki poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych
przepiséw, w szczegdlnosci Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy Karta Nauczyciela w czesci
dotyczacej szkét niepublicznych.

Pracownicy pedagogiczni podlegajg kontroli poprzez hospitacje zaje¢ oraz sprawdzanie dokumentacji.
Praca pedagogiczna podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

Podstawowg zasadg wszystkich pracownikdw szkoty jest kierowanie sie dobrem uczniéw oraz dawanie

im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkofa.

Pracownik pedagogiczny szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie z charakterem
szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju,

3) systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych i poza lekcyjnych,

4) w porozumieniu z rodzicami, dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota, przygotowuje
zagadnienia egzaminacyjne, karty pracy oraz arkusz egzaminacyjny z czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

5) tworzy dobrg i przyjazng atmosfere pracy,

6) odpowiada za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

7) uwzglednia w procesie edukacyjnym indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidw,
8) dba o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,

9) dba o dobrgizyczliwg wspdtprace z rodzicami,

10) sprawiedliwe ocenia prace i zachowania uczniow,

11) dba o powierzone mienie szkoty,

12) systematycznie realizuje osobiste doskonalenie zawodowe,

13) przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje podrecznik
do nauczanego przedmiotu,

14) moze tworzy¢ program autorski,

15) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora, z zachowaniem
odrebnych przepiséw.

Organ prowadzacy szkote oraz dyrektor sg obowigzani do wystepowania w obronie pracownika,

gdy jego uprawnienia zostang naruszone.

ROZDZIAt VI
UCZNIOWIE

PwNE

b

§ 26
Szkota nie posiada obwodu.
Szkota jest dostepna dla uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.
Ucznia do szkoty przyjmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow.
Do szkoty na prosbe rodzicéw moze by¢ zapisany:
1) uczen posiadajacy Swiadectwo promoc;ji do danej klasy,
2) do klasy pierwszej — uczen ktéry w danym roku szkolnym zostaje objety obowigzkiem szkolnym.
Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniéw.
Wizerunek ucznia i rodzicdw na zdjeciach grupowych, pozyskany podczas wydarzen szkolnych, moze by¢
opublikowany w przestrzeni szkolnej, na stronach internetowych szkoty oraz w szkolnych mediach
spotecznos$ciowych.
Dyrektor na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej moze odméwié przyjecia ucznia do szkoty.
§ 27
Uczniowie majg prawo do:
1) podmiotowego traktowania,



2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

3) zapoznania sie z programem edukacyjnym szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

7) wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

2.  Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu i procedur szkoty,
2) wigczania sie w zycie szkoty,
3) uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach obowigzkowych,
4) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich osdb,,
5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,
6) godnego reprezentowania szkoty,
7) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,
8) nosi¢ godny stro;j.
3. Uczen, ktérego prawa wynikajace z przepisdw niniejszego statutu lub powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.
4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic zostaje poinformowany w terminie 7 dni od daty
wplywu zawiadomienia.
5. W szkole nie stosuje sie systemu nagrdd i kar.
6. Jezeli uczen nie przestrzega statutu, w szczegélnosci uchybia obowigzkom, o ktédrych mowa w ust. 2
wychowawca lub dyrektor przeprowadza rozmowy wychowawcze z uczniem w obecnosci jego rodzicow.

§28
1. Dyrektor na mocy decyzji administracyjnej moze dokonac skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku:
a. zachowan zagrazajgcych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych,
b. uzywania, rozprowadzania i naktaniania do uzywania srodkéw odurzajgcych, narkotykow, alkoholu i tytoniu
przez ucznia,
c. stwierdzonego, ponownego w okresie trzech miesiecy po uprzednim pisemnym upomnieniu
i powiadomieniu rodzicdw, zachowania naruszajgcego godnosc¢ lub wiasnos¢ innej osoby,
d. utajenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych choroby lub zaburzenia bedacego zagrozeniem dla innych
0s6b,
e. ztozenia przez Rodzicow/Opiekundéw nieprawdziwego oswiadczenia dotyczacego stanu zdrowia ucznia, jak
réwniez zatajenie innych istotnych informacji majacych wptyw na ksztatcenie oraz mozliwos¢ zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa,
2. Rodzice/opiekunowie prawni zostaja niezwtocznie poinformowani o wszczeciu postepowania wobec
ucznia o skresleniu go z listy ucznidw. Decyzja zawiera uzasadnienie.
3. 0Od decyzji administracyjnej przystuguje prawo odwotania, ktére nalezy ztozy¢ do wiasciwego organu
odwotawczego za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od doreczenia decyzji stronie.
4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni odpowie na decyzje badz przekaze jg do kuratora. Jezeli kurator utrzyma
decyzje, nalezy zwrdcic sie do sgdu administracyjnego.

§29
1. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocy, uzaleznieniami i demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zajec
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote.
2. Realizacja zadan wymienionych w ust. 1 polega na:
1) zapewnieniu uczniom warunkdéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej,

5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych,

6) uswiadamianiu uczniom zagrozen i przedstawianiu sposobow przeciwdziatania im,



7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajeé¢ przeciwdziatajgcych
przemocy fizycznej i psychicznej,

8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty i dziedzirica szkolnego osobom postronnym,

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych,

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej, na podstawie odrebnych przepiséw,

11) biezacej analizie przyczyn wypadkdéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

ROZDZIAL VII
ROZSTRZYGANIE SPOROW

§30
1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réinych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, z mozliwoscig odwotania sie
stron do dyrektora szkoty,

2) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a takie miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscia
odwotania sie stron do organu prowadzacego szkote,

3) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy szkote,

4) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, winny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz pisemne;j.

3. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

ROZDZIAL VIII

ZASADY FINANSOWANIA SZKOtY

§31
1. Nauka w szkole jest ptatna.
2. Wysokos$é czesnego oraz szczegdtowe kwestie dotyczgce jego wnoszenia okreslone sg
w umowie o ksztatcenie dziecka jaka rodzice/opiekunowie ucznia zawierajg za Szkota.
3. Dla uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg nauka w szkole jest bezptatna.
4. Organ prowadzgcy gromadzi i dysponuje sSrodkami materialnymi potrzebnymi na
dziatalnos¢ szkoty.

5. Dziatalnos¢ szkoty jest finansowana z nastepujacych zrodet:
1. dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisdw i przekazywanej przez wtasciwg jednostke samorzadu
terytorialnego,
2. czesnego,
3. srodkéw unijnych,
4. $rodkéw pochodzacych od organu prowadzgcego,
5. dotacji celowych przekazywanych szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje,
6. spadkéw darowizn, odpiséw podatkowych przekazywanych szkole przez instytucje, osoby prawne i osoby
fizyczne.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§32
1) Rodzice w imieniu ucznia majg prawo wnioskowaé¢ do Organu Prowadzgcego o przyznanie stypendium
szkolnego. Wymagana jest forma pisemna.

2) Stypendia sg finansowane ze srodkéw Organu Prowadzacego.
3) Stypendium jest w petni uznaniowe.



4) Szczegdétowe zasady zwigzane ze stypendiami opisane zostajg w Regulaminie pomocy stypendialnej
w ,,Szkole Dokota” w Ptocku.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw oraz przeprowadzanie egzaminu ésmoklasisty odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty oraz w rozporzgdzeniach ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla etapu ksztatcenia, okreslonej
w odrebnych przepisach, realizowanych w szkolnym programie nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
b. udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,
d. dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenienie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania srdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

c. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i warunki ich poprawiania,

e. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym uczniéw i informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

f. ustalenie kryteriéw oceny zachowania.

4. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z uzyskanych ocen z oceniania biezgcego i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

5. Przekazanie powyzszych informacji moze odbywac sie m.in. ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych sSrodkdw fgcznosci, poprzez zamieszczenie
informacji na stronie www. szkoty.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania ucznidw, o warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania.

§35



1. Oceny ustalone przez nauczycieli z zaje¢ edukacyjnych, uczen otrzymuje wytgcznie za wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych, na podstawie zasad okreslonych w WSO.
Stosunek ucznia do zaje¢ edukacyjnych i zachowanie ucznia w szkole i poza nig uwzglednia sie tylko
w ocenie zachowania ucznia.

2. Wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekundw prawnych sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi (podczas zajec
lekcyjnych), jego rodzicom lub opiekunom prawnym (w godzinach pracy nauczyciela, po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie).

§ 35a
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §34 ust.3, pkt. a, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce mu sprostanie tym
wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 34 ust. 3, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 34 ust. 3, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§36
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w opinii. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 37

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okreslonej w Statucie oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych na podstawie skali okreslonej w Statucie oraz zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw lub opiekunéw prawnych o przewidywanych
dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

a) W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczycieli obowigzuje pisemna forma tego
zawiadomienia (adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia, powiadomienie na
oddzielnym druku). Odbidr tego zawiadomienia rodzic lub opiekun prawny ucznia potwierdza
wtasnorecznym podpisem. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

4. Sposob poprawy oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku klasyfikacji Srddrocznej ustala nauczyciel
uczgcy danego przedmiotu.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§38
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
ocenianiu biezgcym, srédrocznym i rocznym dla klas IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali
ocen (stopien — skrot literowy — skrét cyfrowy — wartosé punktowa):
a) celujgcy —cel -6 -6



b) bardzo — dobry —bdb -5 -5
c)dobry—db-4-4

d) dostateczny —dst—3 -3

e) dopuszczajgcy —dop—2 -2
f) niedostateczny — ndst—1-1

2. W ocenianiu Srédrocznym, w tym takze w zapisie w dzienniku lekcyjnym, mozna stosowac skroty literowe
lub cyfrowe stopni okreslone w ust. 1.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow:
a. ,,+" (plus) oznaczajacy ,wiecej niz”,
b. ,-” (minus) oznaczajacy ,, mniej niz”.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu bez znakéw, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie,
b. samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw i zadan
teoretycznych lub praktycznych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
d. osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
uzyskujgc minimum tytut finalisty na szczeblu wojewddzkim.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry;

a. opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami w samodzielnym rozwigzywaniu
problemdw i zadan teoretycznych oraz praktycznych w tym takze do ich rozwigzywania w sytuacjach
nowych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie,

b. poprawnie stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemdéw oraz zadan
teoretycznych i praktycznych w sytuacjach typowych.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. wykazuje pewne braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosciach przewidzianych w programie
nauczania w danej klasie,

b. rozwigzuje problemy i zadania teoretyczne oraz praktyczne o srednim poziomie trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry;

a. wykazuje pewne braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosciach przewidzianych w programie
nauczania w danej klasie,

b. rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen , ktory:

a. nie opanowat wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania w danej klasie, a
stwierdzone braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigzywad problemoéw i zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. W klasach I-Ill, ocena biezgca, Srédroczna i roczna jest oceng opisow3a. Roczna ocena opisowa z zajec
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

7. W klasach I-1ll stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego: nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je



w jezyku zrozumiatym dla ucznia; nauczyciel formutuje kryteria sukcesu odnoszace sie do umiejetnosci
zdobywanych przez uczniéw w czasie zajec szkolnych i weryfikowanych w trakcie form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci; nauczyciel stosuje efektywng informacje zwrotng. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych
stanowi informacje zwrotng — zgodng z przedmiotowym systemem oceniania ustalonym przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych — przeznaczong dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna). Ma na celu
monitorowanie pracy ucznia i sktada sie z nastepujgcych czterech czesci: okreslenie pozytywdéw w pracy
ucznia; wskazanie elementéw wypowiedzi wymagajacych poprawy; podanie sugestii odnoszacych sie do
zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych wynikow; podanie wskazéwek na przysztos¢. Nauczyciel,
dokonujgc oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, uzasadnia wystawiong ocene z pracy pisemnej ucznia
w formie adnotacji zawierajacej ww. cztery czesci tresciowe, wiasciwe dla kompletnej informacji zwrotnej,
budowanej w celu monitorowania pracy ucznia i przekazaniu uzyskanych obserwacji uczniowi i rodzicom
(prawnym opiekunom). Ocenie podlegajg: wiadomosci, umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w
sytuacjach typowych i nietypowych, aktywnosé w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych, systematycznosé
pracy, wktad pracy.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny opisowej w klasach I-llI:

a. Rozwdj poznawczy e stuchanie i méwienie ¢ czytanie i pisanie ® umiejetnosci matematyczne ¢ umiejetnosci
przyrodniczo — spoteczne

b. Rozwdj artystyczny ¢ umiejetnosci plastyczne, techniczne, muzyczne

c. Rozwdj fizyczny

d. Wiadomosci religijne (jesli dziecko uczeszcza)

e. Jezyk angielski

f. Zachowanie

9. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

§39

e 1. Ocena zachowania uwzglednia:

a. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia z uwzglednieniem frekwencji;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, regulaminu szkoty i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
d. dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

e. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

f. dbatos¢ o kulture wypowiedzi w tym o piekno mowy ojczystej;

g. okazywanie szacunku innym osobom;

h. zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

i. inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej;

j. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

1. Srédroczngiroczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowaweca klasy po uzyskaniu opinii
wszystkich nauczycieli uczacych w klasie, samooceny uczniéw i zespotu klasowego. Wychowawca
dokonuje oceny zachowania co miesigc i wpisuje jg do dziennika.

2. W klasach I-lll ocena zachowania srddroczna i roczna jest oceng opisowa.

1) Ocena zachowania dotyczy rozwoju emocjonalno- spotecznego i zawiera sie w ogdlnej ocenie opisowej
uczniéw klas I-11l.

2) W ocenie opisowej szczegdlnie uwzglednia sie nastepujgce obszary:

a. Kultura osobista ¢ uczen uzywa form grzecznosciowych, ¢ w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z
réwiesnikami i dorostymi, e dba o mienie szkolne i wiasne, e jest kolezenski i uczynny, ® wykazuje dbatos¢ o
higiene osobistg, ® reaguje na przejawy zfa.

b. Aktywnos¢ e chetnie wykonuje obowigzki i zadania, ® pomaga kolegom w czasie zajeé, ® nie zniecheca sie
napotkanymi trudnosciami, ® koriczy podjeta prace.

c. Stosunek do obowigzkéw szkolnych e jest punktualny, e dba o estetyke ksigzek i zeszytéw, ® aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty.

3) Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena bardzo dobra.



4) Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 42 ust. 11.
3. Przy ustaleniu ocen rocznych zachowania przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
a. ocene wzorowg - otrzymuje uczen, ktéry: e inicjuje kulturalne zycie szkoty, czynnie uczestniczy w imprezach
szkolnych zorganizowanych zgodnie z harmonogramem wydarzern szkoty; e uczestniczy w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych: szkolnych, gminnych i innych; ¢ pracuje spotecznie w
organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan; e z wtasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom
zbiorowosci szkolnej np. w nauce; ® dba o honor i tradycje szkoty; e wykazuje duzg dbatos$é¢ o kulture
wypowiedzi w tym o piekno mowy ojczystej; ® jest wzorem do nasladowania dla réwiesnikdw, zaréwno w
nauce jak i zachowaniu;
b. ocene bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktdry: e rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne; ¢ poszerza swojg
wiedze i umiejetnosci, wykorzystujgc w petni swoje predyspozycje; ® wyrdznia sie kulturg osobistg i taktem w
stosunkach z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty; e jest aktywny na terenie klasy i szkoty;
¢ inspiruje kolegdw do wspdlnych dziatan; ¢ postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
c. ocene dobrg - otrzymuje uczen, ktory: ¢ sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zawartych w
Statucie Szkoty (jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, prowadzi zeszyty, jest punktualny); ¢ dba
o swoj wyglad, kulture stowa; e troszczy sie o mienie szkolne, Srodowisko naturalne, szanuje wtasnos¢ cudza,
reaguje na zto, przejawy wandalizmu; e w relacjach szkolnych nie narusza zasad uczciwosci i prawdomdwnosci;
e uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty; e stosuje podstawowe normy dobrego zachowania i szanuje
odmiennos$¢ innych; ¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, nie pali, nie uzywa alkoholu
i innych srodkéw psychoaktywnych, przewiduje skutki swoich dziatan; e postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, angazuje sie w prace pozalekcyjne.
d. ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktory: e czasami uchybia zasadom regulaminu szkolnego i normom
wspotzycia spotecznosci szkolnej, ale weryfikuje swoje postepowanie w procesie wychowawczym; e nie
korzysta z pomocy w postaci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oferowanych przez szkote w przypadku
trudnosci w nauce; ¢ dba o kulture stowa; ® wykazuje szacunek i tolerancje wobec réwiesnikdw, nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty; e uczestniczy w zyciu klasowym pod kierunkiem wychowawcy.
e. ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktéry:  nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia; ¢ ucieka z lekcji,
wagaruje; ¢ jego stosunek do nauki jest negatywny; ¢ celowo przeszkadza na lekcjach, nie wykonuje polecen
nauczyciela; ® w sposéb znaczgcy famie normy wspétzycia szkolnego (stosuje uzywki, zachowuje sie wulgarnie
lub agresywnie wobec innych); e prowokuje otoczenie swoim zachowaniem; e nie weryfikuje swoich
negatywnych zachowan, mimo zastosowania wobec niego réznych form oddziatywan wychowawczych; e nie
szanuje cudzej wtasnosci.
f. ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory: e lekcewazy obowigzki szkolne i normy kulturalnego zachowania;
e czesto popada w konflikty z kolegami i nauczycielami; e postuguje sie wulgarnym jezykiem; ¢ umysinie
niszczy mienie szkolne i prywatne; ® demoralizujgco wptywa na rowiesnikéw; e dokonat czynu karalnego lub
przestepstwa na terenie szkoty lub poza nig ( pobicie, kradziez, rozbdj, uzywanie alkoholu na terenie szkoty
lub poza nig, rozprowadzanie narkotykdw i innych srodkdw psychoaktywnych; e dokonat czynu karalnego
okreslonego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich , e uczen nieletni uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki psychoaktywne,
narazat innych na powazine niebezpieczenstwo oraz inne czyny zapisane w Ustawie o Postepowaniu w
Sprawach Nieletnich lub Kodeksie Postepowania Karnego); ® uzywa grézb karalnych (zastraszanie i grozenie
wzbudzajgce w innej osobie uzasadniong obawe, psychiczne znecanie sie, szykanowanie itp.); ® nie reaguje
na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia; ¢ nie wykazuje skruchy ani checi poprawy.
§40
1. W procesie biezgcego oceniania obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniéw:
a. ustne; * odpowiedz (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, itp) ® wypowiedz w klasie postrzegana jako
aktywnos¢ ucznia na lekcji,
b. pisemne; ® prace klasowe, ® sprawdziany, e testy, ® kartkdwki, ® zadania domowe, ¢ dyktanda, pisanie
tekstow ze stuchu, ® prace dodatkowe (np. sprawozdania z doswiadczen, opracowania).
c. sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne dotyczace zajeé podczas ktdrych uczy, éwiczy i kontroluje sie
sprawnosci i umiejetnosci praktyczne.
2. Kazdy nauczyciel w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki, okresla formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw w danym roku szkolnym.



§41
1. Sprawdziany, testy i prace pisemne obejmujgce materiat programowy wiekszy niz trzy tematy lekcyjne
sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym.
2. Ustalajac termin pracy klasowej nauczyciel jednocze$nie okresla zakres materiatu obowigzujacy
ucznidow na tym sprawdzianie.
W ciggu dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowg, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy.

4. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu nauczyciel moze przeprowadza¢ dopiero po
oddaniu uczniom pracy poprzednie;.

5. Sprawdzenie wiadomosci w formie kartkowki (stosowane zamiast odpowiedzi ustnej) moze objgé
materiat maksimum trzech tematéw lekcyjnych, lub dwdéch w przypadku tematéw dwugodzinnych
i nie moze trwac dtuzej niz 20 minut.

6. Ocenione prace muszg byé zwrdcone uczniom w terminie:

a. 7 dni — kartkéwki i dyktanda
b. 14 dni — sprawdziany, testy i inne prace pisemne,
c. 21 dni — dwugodzinne prace pisemne (literackie) z jezyka polskiego.

7. Do wyzej wymienionych okresdw nie wlicza sie czasu nieobecnosci nauczyciela w szkole oraz przerw
Swigtecznych i ferii. Oceny za prace pisemne oddane uczniowi po wyzej okreslonych terminach zostajg
uniewaznione na prosbe ucznia.

8. Za samowolng zmiane grupy, tematu lub niesamodzielnos$¢ podczas prac pisemnych uczen uzyskuje
ocene niedostateczna.

9. W trakcie ustalania oceny za prace pisemne oceniane wedtug kryteriow punktowych nauczyciel
zobowigzany jest stosowac nastepujgca skale punktowa:

® za uzyskane mniej niz 30% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena niedostateczna, ® za uzyskanie 30-50% pkt.
mozliwych do zdobycia — ocena dopuszczajaca, @ za uzyskanie 51-65% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena
dostateczna e za uzyskanie 66-80% pkt. mozliwych do zdobycia — ocena dobra, ® za uzyskanie 81-95% pkt.
mozliwych do zdobycia — ocena bardzo dobra, @ za uzyskanie 96-100% punktéw mozliwych do zdobycia i
przedstawienie nietypowych rozwigzan problemu — ocena celujaca.

10. Uczen ma obowigzek, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, napisania sprawdziandw, ktdre
pozostali uczniowie pisali w czasie jego nieobecnosci.

11. Tematy, zadania, problemy w pracach pisemnych powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem trudnosci
i powinny obejmowac rézne standardy.

12. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej ze sprawdzianu.
Termin i forme poprawy ustala z nauczycielem w terminie siedmiu dni od jej otrzymania.

13. Uczen ma obowigzek odrabiania zadarh domowych w zeszycie przedmiotowym lub na oddzielnych
arkuszach papieru, ktére oddaje nauczycielowi w okreslonych przez niego terminach.

14. Wykonanie prac dodatkowych oraz aktywnos$¢ ucznia na lekcji moze by¢ premiowana oceng
pozytywng; dobry, bardzo dobry, celujgcy. Uczerh ma prawo odmdwié zaproponowanej oceny.

15. Uczniowie sg zwolnieni;

a. z wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w przypadkach losowych na podstawie pisemnej
prosby rodzicéw lub opiekunédw prawnych,

b. z odpytywania, z wyjgtkiem zapowiedzianych sprawdzianéw, po wyjezdzie do teatru i innych wydarzeniach
klasowych uzgodnionych z dyrektorem szkoty, z ktérymi zwigzany jest pdzny powrdt ucznidow do domu.

w

§42
1. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel realizujacy te zajecia, na
podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w ciggu roku.
2. Ocena roczna konczaca cykl nauczania danego przedmiotu umieszczana na swiadectwie ukonczenia szkoty
winna uwzgledniac osiggniecia ucznia z catego okresu nauczania tego przedmiotu.
3. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel nie wczes$niej niz siedem dni przed i nie pdzniej niz trzy dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. O ustalonych ocenach uczniowie zostajg
powiadomieni przez nauczyciela danego przedmiotu najpdzniej na ostatniej lekcji, przed uptywem wyzej
wymienionego terminu.



§43
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie takze oceny
uzyskane z tych zajec.
4. laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkédw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§44
1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej , na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych. W
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania.
3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2,

ROZDZIAL X

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§45
1. Szkota zapewnia uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng na
zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
a. z niepetnosprawnosci;
b. z niedostosowania spotecznego;
C. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d. ze szczegdlnych uzdolnien;
e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
f. z zaburzen komunikacji jezykowej;
g. z choroby przewlektej;
h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i. z niepowodzen edukacyjnych;
j. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
k. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i organizowane



z uwzglednieniem przepiséw okreslajagcych obowigzki Szkoty w zakresie zatrudniania psychologa,
pedagoga specjalnego lub innych specjalistéw.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

5. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcga klas oraz psychologiem, pedagogiem specjalnym planuje i
koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy, okres
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy bedy realizowane, uwzgledniajgc wskazany
wymiar godzin dla poszczegélnych form pomocy zapisany w rozporzadzeniu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

a. rodzicami uczniéw;

b. Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c. placdwkami doskonalenia nauczycieli;

d. innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy nauczyciela,
specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, psychologa, pedagoga specjalnego Pomoc
psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana rédwniez z inicjatywy: rodzicédw ucznia,
pracownika socjalnego, kuratora sagdowego, Poradni Psychologiczno— Pedagogiczne;j.

8. Decyzje o udzieleniu proponowanej formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej podejmuje
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych, organizacyjnych i finansowych szkoty
i uwzglednieniem przepiséw okreslajgcych obowigzki Szkoty w zakresie zatrudniania psychologa,
pedagoga specjalnego lub innych specjalistéw.

a. w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
podczas pracy witasnej oraz moze by¢ udzielana w formie: e zajec specjalistycznych, e zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ® porad i konsultacji, ® wyjazdowych warsztatéw
specjalistycznych, * innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, e rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, ¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, e zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia.

b. Nauczyciele w szkole prowadzy dziatania pedagogiczne majgce na celu: e w klasach I-IV szkoty
podstawowej- obserwacje majgce na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien,  w klasach V - VIII- doradztwo edukacyjno-zawodowe.

c. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocy psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

d. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktdérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty, niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicéw ucznia; w sposéb przyjety w szkole.

e. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

f. Dyrektor tworzy zespét dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

g. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu lub kilku zespotéw.

h. Do zadan zespotu nalezy: ¢ rozpoznanie problemdéw ucznia i ustalenie zakresu, w ktdrym uczen wymaga
pomocy, ¢ okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii, ® planowanie dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposoboéw ich realizacji.

i. Na podstawie zalecen zespotu, dyrektor ustala formy sposoby i okres udzielania pomocy oraz okresla wymiar
godzin poszczegdlnych zajed.

j. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz o wymiarze godzin
poszczegdlnych zajec, dyrektor informuje na pismie rodzicow ucznia.

k. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

|. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

m. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zesp6t opracowuje indywidualny program
edukacyjno terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

n. Zesp6t opracowuje program, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy udzielanej
dziecku. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.



0. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

p. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zapewniajg poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskonalenia zawodowego.

§ 46

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie nauki na
odlegtos$¢ oraz utatwic im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej, a takze na biezgco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan skierowanych
do ucznidw i rodzicdw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej, spotecznej, fizycznej
dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do: 1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw
w zakresie budowania wtasciwych relacji spotecznych w oddziale; 2) Zwrdécenia uwagi na
eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z
przygotowywaniem sie do sprawdziandw czy obawg przed porazkg w grupie rowiesniczej;
3) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez: 1) czeste kontakty i rozmowy
nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidw z uczniami; 2) objecie wsparciem oséb niesSmiatych
i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do dodatkowych zadan; 3) podejmowanie
dziatan integrujgcych oddziat, np. obchody urodzin, aktywne przerwy srédlekcyjne; 4) organizowanie
czestych wyjs¢ oddziatu.

5. Specjalisci mogg organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 47
Szkota organizuje wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczegdlnosci:
a. wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
b. wspotorganizuje pedagogizacje rodzicow, szkolenia dla rodzicéw, dni otwartej szkoty, zajecia terapeutyczne
dla dzieci, itp.,
c. realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dotyczace ksztatcenia dydaktyczno -
wychowawczego uczniow.
§48
1. Szkota w szczegdlnosci dla uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz dla udzielania
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy organizuje i okresla formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty spotyka sie z rodzicami na zebraniach ogélnych.
3. Na zebraniach ogdélnych dyrektor zapoznaje rodzicow z planem pracy szkoty i jego realizacjg oraz
przedstawia aktualng sytuacje wychowawczg, opiekunczg i gospodarczg szkoty.
4. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
5. Rodzice informowani sg przez wychowawcéw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie na pierwszym spotkaniu ogétu rodzicéw tej klasy.
6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania rodzicéw z przepisami regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
7. Wychowawca jest zobowigzany do udzielania rodzicom rzetelnej i petnej informacji na temat
postepow dziecka w nauce, jego zachowania oraz trudnosci ktére napotyka.



8. Informacje o ktérych mowa punkcie 7 muszg by¢ skonsultowane przez wychowawce z nauczycielami
uczacymi w danej klasie oraz psychologiem, pedagogiem specjalnym.

9. Rodzice majg prawo uzyska¢ wsparcie wychowawcze w szkole, w celu zachowania spéjnosci
wychowawczo edukacyjnej w dziataniach szkoty i rodzicéw.

10. Rodzice majg prawo do uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

11. Rodzice sg zobowigzani do udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji, ktére mogg wptywac
na wyniki nauczania i zachowania ucznia.

12. Rodzice sg zaproszeni do aktywnego wiaczania sie do prac na rzecz szkoty, a w szczegdlnosci do
pomocy w biezgcym utrzymaniu szkoty (drobne remonty) oraz w pozyskiwaniu pozabudzetowych
Srodkéw finansowych na rzecz szkoty.

ROZDZIAL XI
WSPOLDZIALANIA Z ORGANIZACJAMI | STOWARZYSZENIAMI

§49

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji.

3. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow danego
oddziatu.

4. Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej (np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci.

5. Szkotfa moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnosé innych organizacji oraz instytucji, apolitycznych,
zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy
ich dziatalno$¢ nie zaktéca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

6. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

ROZDZIAL XII
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 50

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
a. zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych,
b. poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych,
c. wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem sie po rynku pracy,
d. poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi
predyspozycjami zawodowymi,
e. zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno- zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcdw i pedagoga, przy wspdtpracy rodzicow oraz



placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. Poradni Psychologiczno— Pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcodw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcéw.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatai, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

a. poznawaniem réznych zawoddéw i sciezek edukacyjnych, diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i
preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.

b. konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,

c. planowaniem wtasnej kariery edukacyjno— zawodowej,

d. analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy,

e. radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowag, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

f. uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym,

g. rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAt X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51
1. Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje organ prowadzacy, dziatajgc zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe.
2. W przypadku likwidacji majgtek szkoty zostaje przeznaczony na cele okreslone przez organ prowadzacy.

§52
1. Postanowienia niniejszego statutu sg obowigzujace dla wszystkich uczniéw oraz rodzicow od dnia
przyjecia do szkoty.
2. Zmieniony tekst statutu jest przedstawiany kazdorazowo do wiadomosci spotecznosci szkolnej publikujgc
jego tres¢ na stronie www szkoty.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.



